创新就在我们身边

创新是一个民族进步的灵魂，是一个国家兴旺发达的不竭动力。创新是一种追求卓越的意识，是一种主动探索的精神，是一种推陈出新的能力，是一种积极进取的人格特征。为了实现新课程改革的目标和学生的全面发展，我在工作中经常注重从以下几方面培养学生的创新精神和创新能力。
一、创设和谐课堂，营造创新氛围

民主和谐的课堂气氛，是学生在心理放松的情况下形成的一个无拘无束的思维空间，是积极思维，提出问题的前提条件。创设民主，和谐的课堂教学氛围，就是要打破传统观念的束缚。在创新思想的前提下，教师不再是权威，而是教学过程的组织者，引导者和参与者；学生也从单纯的听者，答者的规定角色中走了出来，充当了问者，论者，思者等角色。在课堂上，教师要努力建立与学生的亲密关系，多与学生接触，深入全面的了解学生，消除学生在学习过程中的紧张感和焦虑感。不把成绩好坏，是否循规蹈矩作为评价学生好坏的标准。用平等，亲切，商量的口吻与每一个学生交流，鼓励学生大胆回答，自由发问，比如“你能告诉大家你是怎么想的吗？”， “你发现了什么？告诉大家好吗？”，让学生敞开心扉，和同学和老师一起去发现。

二、 创变管理模式，关注学生成长
1、班级的管理阶层采取“人尽其用，物尽其用”的原则。
班主任要善于摸透每一个学生的心理，全面了解和掌握学生和情况，在管理和教育中培养学生的个性，使他们有成就感，有用武之地。甚至对个别同学要“扬长避短”，看到其“闪光点”加以表扬，反而会有利于他改正缺点。在班干部的使用上，让同学们民主选举，一改老师的对好同学的任命。在日常管理中选出“值周班长”，又是对班干部的监督和辅助作用，让每位同学都有机会参与班级管理，适当的时候还实行了责任到家，任务到人的承包形式。
2、“民主平等”的管理气氛及师生关系激发学生敢于直言，保护创新意识的发展。
在班管理中应打破旧的“师道尊严，唯师独尊”的师生观念，班主任不以权威自居，不盛气凌人，也不让学生被动地接受自己的做法。历史的经验告诉我们，任何一种绝对权威和个人独断下的学术气氛或教育环境可能造成对创新精神的摧残，阻碍个性的成长。设想一下，如果不是伽利略排除干扰去证实亚里士多德的“落体理论”的错误之处，在教会庇护下的见解还会影响多少人呢？正是伽利略对科学实践的求实态度，使他身陷绝境也志向不改，依然进行着实验和探索，不断提出各方面新的见解。所以必须强调，学生不仅是教育的主体，而更应该是具有“积极创造性”权利的主体。新型的师生关系更要去发展平等基础之上的民主，多协商、多沟通，反对专断和强迫。多年的班主任，也使我愿意深入到学生中，与他们谈心、游戏，学生也愿意和老师交实底，利于师生在民主气氛中不断创新。
三、创新班级文化，优化育人环境
在教育日新月异发展的今天，班级文化建设被越来越多的有识之士提上了教育发展的日程。它恰似学生成长的外衣，用一砖一瓦，一草一木，来渗透教育的真情，蕴含教育的哲理，从而达到“随风潜入夜，润物细无声”的教育效果。

1．班级文化给学生带来了美好的视觉感受——“怡情”。 

班级文化是否浓郁，对熏陶学生的情感十分重要。我结合中学生阶段的学习生活特点，在教室张贴本班老师、学生的凡人名言或精美的书画作品……这些具有鲜明时代特色的班级文化氛围，一定能够潜移默化地影响学生，培育班级同学的竞争意识，发挥个性特长，树立创新思想，激发大家强烈的求知欲和探索精神，增添学习生活志趣。同学们倘佯在自己创造的美丽教室环境中，既舒展了心灵，又有了美好的视觉享受。

2．班级文化可以启迪学生的思想——“明理”。 
“让校园的每面墙壁都会说话”，苏霍姆林斯基的育人理念启迪着我们最大限度地挖掘环境的教育功能，真正做到在每一个教育的细节下面，都能透射出一定的教育哲理。在班级文化建设中，我努力做到让环境这位无声的老师“说话”，坚持不断创新，对学生进行潜移默化的思想道德教育。

例：高二(5)班级文化（一横幅四条幅）
苦尽甘来、天道酬勤
敬静净——创学习佳境；
劲竞进——鼓腾飞勇气；

今紧金——增惜时意识；

警禁镜——育高尚情操。

3．班级文化可以引发学生的行为——“导行”。

思想是行为的导师。有了正确的思想，必然会产生良好的行为。在班级环境文化建设方面，我充分发掘利用每一寸教室空间，采取民主、开放的教育原则，积极发挥文化宣传阵地的作用，让同学们以自己的视角去观察、发现，以自己的笔触去发挥，去创办。

例：高二（5）班级公约

从 我 做 起

嘴巴甜一点，礼貌多一点；

学习勤一点，脑筋活一点；

生活俭一点，关爱多一点；

教室静一点，效率高一点；

行动快一点，理由少一点。

创新无时不在，无处不在，永远也不会完结，不断去激发创新灵感，实施创新的构想，落实创新的行动，是教学中幸福的事情，这不仅可以提升个人的品位，而且可以拓展生活的空间，扩大生存的意义。虽然我在创新的过程中会遇到很多困难，但是只要坚持创新教育的理念，不放弃，充分信任学生的创新潜能，明天一定会比今天好！
