蒲永宏的教育故事

面对的反思的反思
五年前，就在我班主任工作杂乱无章，对顽皮学生束手无策，即使大动肝火，甚至司以“暴力”也无济于事之时，我有幸聆听了著名教育家魏书生的报告，从中深受启发。于是，我试着将其教育管理之法移植到我的班务管理中，拟订班级“法律”，对违纪者惩罚50—500字不等
反思就是从魏老师的“说明书”衍生出来的。
此法令一出，我的班级管理产生“神奇”功效。仅仅一学期的工夫，不仅班风班貌焕然一新，而且我还逐渐学会了尊重、理解、包容学生，根治了先前的坏脾气。接任第二个班，我义无返顾地将反思妙方承继下来。结果只用了一年时间，我就把全校闻名的乱班以“温柔文明”之法转化成了区先进班级，使自己初次品味到了做班主任的内在尊严与快乐。
去年，我又主动向学校争取到一个谁都色变的问题班，如法炮制地调教了半年，班级就跨入先进行列。一时间，我在学校名声鹊起，同行们纷纷向我索取治班良方，我慷慨地将自己的“绝招”悉数传授。很快，“反思之法”就在全校推广开来。为此，我自鸣得意了好一阵子。
上学期我外出学习了一个月，没想到，班级又混乱起来，使任课抱怨连天。当我学习归来得知这一情况，不免忧心忡忡。是的，真正的教育是自我教育，真正的班级管理当实现学生“自治”，但这一切显然与我崇奉和追求的理想境界相距甚远。到底是什么使学生缺少“免疫力”？沉思默想中，我开始对自己的治班方略进行重新审视，对引以为荣的“反思之法”首次进行理性的反思。其实，反思本无错，它能让人在“慎独”中发现自我，升腾起理性和智慧的火花，获得内心的澄明和视界的敞亮，唤醒沉睡的道德生命。然而，为什么只要责令学生写反思，我听得最多的是他们抱怨，有的学生甚至还患上了“反思恐惧症”呢？当这个令我无法回避的问题摆在面前，我在用心解读中才恍然大悟。是的，尽管我在班级管理中用“法治”取代了“人治”，但作为班主任的我并未从师权的神坛走下来，导致常常凌驾于“法”之上，与其说学生表现好仅仅只是屈服于我强权的一种表象，不如说在孩子们面前我依旧扮演的是“警察”“保姆”的尴尬角色，并未促使他们道德生命的真正觉醒，从而丢掉了教育的本真——自我教育，这不能不说是我教育管理的悲哀。而曾一度令我自鸣得意的“反思之法”可以说是我迷失的“罪魁祸首”，因为长期以来我一直把反思当作惩罚的工具，落后耻辱的代名词，人为的使其变了嘴脸，凶神恶煞，叫学生望而生畏。正如一位家长给我指出的：一天到晚叫孩子写反思，他们只是为引合老师的胃口，为写反思而反思，根本达不到反思真正的功用……。
为改变现状，真正促使反思深入每位孩子的心灵，让每位学生会反思、爱反思、乐反思，充分发挥其激励、唤醒的功用，我开始向过去的“反思教育”告别，将惩罚转化为引领和指导，在不规定字数和形式的前提下，我鼓励学生利用每日小结本进行自主反思总结，在反思中善于发现学习生活中的亮点与不足学会鞭策激励自我。
如今，由于反思变了面孔，我每天都能在小结本上读到闪烁着真正道德力量的反思。不过，可能是有些学生对反思依旧心存反感，小结本上“反思激励”一栏里常常空着。于是，当他们“犯法”之时，我只好继续动用反思惩戒督促。怎样把这些学生引领到自主反思的轨道上来。目前，我还未找到良方，但我会充满信心地在自我反思中探索下去。因为我信奉著名学者肖川博士在他的《教育的理想与信念》一书中所倡导的教育理念：“一个有事业心和使命感的教师，理当作为教育的探索者，其探索的最佳门径就是从自我反思开始。”

