王玉洁专业成长体验
1999年，大学毕业后我来到威海，成为威海一中一名普通的数学教师。新教师的岗前培训会，我的笔记本上记了这样一句话：虽然我们的工作日复一日看似波澜不惊，但这却是教育人的大事，不能有丝毫的马虎。因为当时刚毕业，这句话是谁讲的我已经没有印象了，但是这句话却深深的印在了我的心里，带着这份责任开始了我的教师生涯。回顾过去，我从一名年青教师到班主任、备课组长，12年后的今天，我成长为一名学科骨干教师并成为威海市教研中心的数学教研员，先后获得“威海市教学能手”、“威海市优秀教师”、“威海市高中课程改革先进个人”、“威海名师”等荣誉称号，先后主持两项市级课题研究，参与两项省级课题和一项国家级课题研究，多篇论文在《威海教育》、《山东教育》、《新校园》、《中学数学杂志》等省市级杂志上发表。这些荣誉和成绩与很多优秀教师相比微不足道，但在成长的过程中也有一些深刻的体会和感悟，也许会对同行教师有所启迪。
首先，教师的专业成长离不开积极向上的教学教研环境。非常庆幸毕业后我来到威海一中，学校领导非常重视教师的专业发展。学校通过新老教师结对的方式，给我们每位年青教师配备一名师傅，同时定期组织青年教师研讨会总结前段时间的收获感悟和问题困惑，然后请学校的优秀教师给我们讲座，每学期都要举行青年教师讲课大比武，优胜者的奖品就是各种教育理论书籍……，这一切为我的成长打下来坚实的基础。担任备课组长后，我深刻体会一个好的团队文化对教师的个体发展有着不可估量的作用，所以我将打造备课组文化作为首要工作，正因如此，2009年我们备课组被评为威海市直系统名课程团队。其次，教师的专业成长需要有自我发展的理想和需求。一个教师成长的关键是他对教育永无止境的不懈追求，没有追求，就好像我们的课堂教学没有目标。而对理想的追求体现在我们良好的习惯培养和持之以恒的坚持。其次，教师的专业成长要有科学的方法和途径。新课程的改革与实施需要我们做“学习型教师”、“研究型教师”，当然学习不断更新变化的专业知识、教学方法、教学理念是非常重要的，但是作为在教学一线上的教师，我们最重要的工作是教学，如何将教育理论和我们的课堂教学实践有机的结合起来是我们成长的关键，大量的实例告诉我们，只有在实践中不断反思，勤于总结，积累自己哪怕是点滴的思想火花，持之以恒我们的教学素养就会得到很大的提升。
如今，我又踏入了新的工作岗位，我非常高兴离开了学校我又进入了一个新的充满浓厚教研气息的工作团队，我还会继续努力，不断践行自己的教育理想，不辜负自己做教育人这件大事的职责和使命。






