
我的专业成长的体验
兰州一中    孙光军

1992年6月，大学毕业的我来到甘肃省最知名的中学——兰州一中，一直担任高中数学教学，2003年开始担任学生处主任。十几年来，我教书育人，工作认真努力，得到了学生、家长和领导的肯定。回顾自己的专业成长，有成功的喜悦，也有失败的教训 ，在此谈谈自己的体验。
1.阅读书籍，向大师学习。教师的专业成长需要理论的提高，没有理论支撑的实践是盲目的实践。因此，教师可以根据自身的需要，选学一些教育理论经典书籍，特别需要经常读一些大师作品，通过读书加深自身底蕴，提高自身学养，让自己浸润在文化的滋养里。一本好书就是一个好的世界，好的社会，它能陶冶人的感情和气质，使人高尚。教师只有在不断的学习，不断地探索中，陶冶自己的情操，扩大自己的视野，才能在不断的社会进步中跟上时代的步伐，才能有更多更新的知识来面对学生提出的各种问题。我特别喜欢阅读报刊书籍，刚上班那些年，在工资不高的情况下我就订阅了大量的数学期刊，了解教育教学动态，从中汲取营养，受益匪浅。书籍方面，上海教育出版社的《名师授课录》至今仍然放在书架上，经常翻阅，与大师平等对话，尤其是在刚工作的那些年，确实对我的帮助很大。作为数学教师，特别是高中数学教师，一生都在研究解题，每天都有解不完的题，也会遇到各种各样的困惑。陕西师范大学出版社的罗增儒教授的著作《数学解题学引论》便成了我的挚爱，它从具体问题的求解出发，揭示思考过程，总结提炼一般规律与方法，从理论与实践密切结合角度，深入浅出的介绍了解题理论，易读易懂，令人茅塞顿开，思维灵活、敏捷，迅速抓住问题实质，不愧是数学教师锐利思维武器的磨刀石。它不仅会消除数学教学中永无止境的解题疲劳，而且会产生对数学解题无限的钻研与探索激情。从一道题的求解中您发现了一类题的求解思路与方法。另外，我还特别喜欢阅读一些文学、历史方面的书籍，开拓视野，增长知识，丰富文化素养，所以，学生特别喜欢听我讲数学史方面的知识，受此影响，我女儿对历史方面的书籍达到了痴迷的程度。
2. 他山之石，可以攻玉。一个人的力量毕竟是有限的，团队的力量才是无穷的，只有大家一起努力，才能取得最大的成功。因此，一个和谐的团队是战无不胜的，和谐的团队是教师成长的良田沃土，教师的成长离不开和谐团队的打造。我们兰州一中就是这样一个和谐、向上的团队，在这个团队中，有领导的关心和指导，有同事的帮助和鼓励。我们数学组的老师经常在一起共同探讨教育教学的问题，互相交流与分享知识与思想，共同感受成功与困惑，整个过程就是组内成员一个互助互学互进的过程。这其中，让我感触最深的就是刚工作的那些年，数学组的老教师们不厌其烦地指导我的教学，我也虚心地向他们学习，借鉴他们成功的经验，让我少走了很多弯路。尤其是在优质课评比中，全组老师积极为我出谋划策，借助集体的智慧，多次获奖，对我的成长也促进很大。 
3.进修培训，不断充电。教师进修培训是教师专业快速成长的有力措施。毕业8年后，我在2000年至2003年又回到了母校在职攻读教育硕士，还是熟悉的校园，熟悉的老师，但我已不是原来的我，对于具有8年教学实践经验的我来说，可以理论联系实践，补充、更新知识，提高自身的素质，在我的专业成长中具有重要的作用。在这之后，我还参加过各种培训，如甘肃省中小学教师继续教育培训、甘肃省2010年普通高中新课程教师远程培训、甘肃省中小学骨干教师培训等，这些培训，使我了解了教育教学的新动态，理解了高中数学新课程的理念、内容、方法，满足了我的有效需求，促进了我的专业成长。可以说，进修培训是教师专业成长的“加油站”，我们只有不断的学习，为自己“充电”、才能源源不断地接受源头活水的补给，才能适应新的时代的需要。
4.教学相长，共同进步。“教学相长”的思想，是我国历史上流传下来的最宝贵的教遗产之一，在实践教学中，“教学相长”就是一种和谐教学。2000年，学校安排我担任了高中数学实验班的教学任务。按照教学安排，高一完成整个高中教学内容和竞赛数学第一轮的学习，高二讲授高等数学和竞赛数学第二轮的学习，教学任务重、难度大，而实验班的这些学生大都具有良好的基础，敏锐的思维，刻苦的精神。有些学生在初中阶段就已经自学了高中数学知识，对我压力很大，我除了自己进行研究和探索外，一些难度很大的竞赛问题需要老师和学生共同完成，这不仅促进了学生的发展，在高考和竞赛中成绩非常突出，而且也极大地促进了本人专业知识的提高，多次被甘肃省数学会、中国数学会授予“数学奥林匹克优秀教练员”称号。可以说，担任数学实验班的这几年，和学生共同成长，是我专业知识提高最快的时期。
5.上公开课，快速提升。“我们就是在听公开课的过程中成长的，也是在上公开课的过程中成长的”“哪位教师有机会上公开课，他的成长就快一些；哪所学校的教师有机会上公开课，哪所学校教师的成长就快一些”。的确，由于我们学校每学期都要进行各种形式的“听说评课”活动，还要接待来自全省各地的听课老师，在刚工作的那些年，由于年轻，各级各类的观摩课、公开课的任务很多就落到了我的身上，我也就在这些观摩课、公开课中慢慢成长。有位当代知名教育家曾经说过这样一段话：就教师成长而言，如果相对极端地说，有些优秀教师之所以成为优秀教师，也许并不是单纯师德教育的结果，也不是单纯培训的结果，重要的是某一个机遇降临在了他们身上，比如某一项荣誉的获得、某一个舞台的历练，或者某一位伯乐的慧眼相识、某一位大师的悉心扶持。而对于我来说，这些观摩课、公开课就是我专业成长的机遇和舞台。后来也就在兰州市、甘肃省的优质课评选中多次获得一等奖。 2004年，只有35岁的我被省教科所邀请在甘肃省高考研讨会上为全省高三把关教师作报告，获得了成功。所以，上观摩课、公开课、作报告是教师专业成长的催化剂，能快速提升我们的专业水平。
6.教育科研，促进专业成长。学校教育研究实际上是把学校的教育实践过程变成一种研究的过程，实现教育理论与教育实践的双向构建，使学校真正成为一个研究的实体、文化的实体。学校教育研究由于问题的现实性、参与的广阔性、内容的丰富性而成为培养教师集体专业扎实成长的一块沃土。本人就深有体会，本人曾参与教育部“特级教师计划”专设课题《甘肃（贫困地区）中学生实施创新教育的途径与方法》的研究工作，该课题获甘肃省基础教育科研成果一等奖。通过课题研究，提高了自己的理论水平和业务素质，受益匪浅。
从教十余年，兢兢业业，取得了一些成绩，但离我预期的目标还很远，作为一名教师，我将树立终身学习的意识，保持开放的心态，在实践中不断学习，不断创新，不断反思、不断研究，适应时代的需要，适应新课改的需求，继续提高自己的专业水平。
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