我与学生间的故事

古人云：“亲其师，信其道。”要学生喜欢你，首先得消除师生之间的距离感，建立师生之间的友谊。工作中我注意在感情上与学生接近，寻找共同语言，学生犯了错误不是训斥、压服，而是因势利导，晓之以理、心平气和，这样，激发了学生对老师的尊敬、爱戴、感激、信任，因而会取得良好的教育效果。
有一次，班里几名男生在自习课上玩牌，这几名学生纪律观念不是太好，懒散，随性，当自习结束时，我并未指名道姓，而是策略地指出这类错误的危害，并由此及彼地把班级其他不良现象联系起来，如：课间打闹，自习说话等，引起大家的反思。然后话锋一转，我认真地说，学生犯错误，老师责无旁贷，只要你改过了，你仍是好孩子。这样给那几名同学留足了面子，同时缩短了师生间的距离。事后，我找这几名学生谈话，还未等我开口，有一名学生就说，老师，我们知道错了，谢谢您没当着全班的面批评我们，以后我们会好好学习的，不再闹了。我再看看其他几位学生的表情，都紧张的低着头，似乎在等待我的一顿怒斥，此时，我心里暗自高兴，看来孩子们认识到了错误，我不能再过于严厉的批评了，于是我把话锋一转，说下周学校举行运动会，不知道你们有没有为班级争光的愿望呀，这时，几名男生都抬起了头，眼睛放着光的看着我，都争着说我要参加这个项目，我要参加那个项目。看到师生间的隔阂消除了，情感逐渐融洽起来，我便在这个基础上开始正面教育，并培养他们对老师的亲近感。我说，打扑克是很好的娱乐活动，但一定要有适当时间、场合，倘若别人聚精会神地学习、工作时，你在打扑克，这就破坏了制度，违反了纪律。这就是说，同一事物，在此时此地是美的，而在彼时彼地却是丑的。后来这几名同学的纪律明显进步，学习也认真勤奋起来。看来学生对老师产生爱戴亲近感，会对学习，纪律等方面带来深刻的影响变化。
