
我的专业成长的体验
要说我的专业成长比较有触动的体验，主要的是要成为一个“有思想”的教育工作者。“有思想”一词可能境界高了些，做不到，因此在多年的教学生活中，我就设法让自己在教育教学上努力做一个“有想法”的教育工作者。
当我刚毕业工作的时候，先要虚心向老教师学习，吸收他们的教学经验，诚然我是在认认真真地听取他们的意见与建议，但我总在不断地提出我的想法与观点，有时候简直就是在唱反调。我庆幸我遇到的是用赞许眼光看待我提出想法的老教师，他们总是把问题分析透彻，我从中学到了解题的方法和讲题的策略。有的问题可能是不值一提，但是我将每次的得失记在心里，因为“得”的可能是学生学习问题解决问题的通法，“失”的可能是学生学习的盲点。我的第一步就是提出问题，提出自己的见解。
走出了第一步，时间长了，我在老教师的教育下渐渐认识到一个问题：我总是在不断地提出批评意见，予己予人都没有好处。当时的教研组长就对我定下了一个规矩：肯定与表扬占七分，批评与建议占三分。因此，我必须有重大的改变，学习的眼光不同了，看问题就不仅仅是站在局部考虑，因为在局部抓住瑕疵比较容易，但是对一节课提出肯定与表扬，得先从全局来考虑构思、难易、先后的合理性，以及重点是否突出难点是否突破等问题。这就使得我开始从整体来分析问题，我在对问题进行意见的同时，大多会对问题作出相应的改善的方案，就仿佛我将这一节课重新备了一遍，在不断反思中成长；同时，站在全局评价，使得我对教材和课程标准的理解更透彻，同时对本校的学生的学情分析更深入，因此，无形中促进了教育教学理论的学习。
同时，“有想法”还体现在要有永不满足的精神状态。记得我在工作第二年要准备开一节县（当时为奉贤县）级公开课，内容是“数学归纳法”，教研组内一位老教师建议：由于我还是一个新手，推荐前有一位老师用过的“多米诺骨牌”来解释数学归纳法，教研组很多老师认可这种观点，建议我采纳。确实这是一个好模型，在老教师指导下将会是一节不错的课，但我有点不甘心，那是我的课吗？我仔仔细细地研究了多米诺骨牌与数学归纳法的联系，我不断搜索生活中的实例，终于让我找到了一个比较贴切的例子——开火车。一列火车为什么能够动起来？他符合了数学归纳法的两大要素，而且让我比较得意的是他更具有典型性，多米诺骨牌可能是一块推倒了两块，而火车的车厢是一节带一节的。通过这次事件，在遇到问题的时候，我会静下心来思考解决问题更好的方法与策略。
有想法之后，还需要的是总结。我的老师特级教师金红卫说，你得把自己的东西写出来，你开的每次公开课应该都有感想，我想到我在很多的公开课很多是应用了情境来构思的，于是我将我的所想整理成了论文《创设情景，发展思维——探索中学数学课堂设计的新思路》，我第一次觉得我会写论文了。我觉得：每次静下心来对自己的某些方面总结一下，就会有新的触动，有新的进步。
总之，教师这份职业需要研究的东西实在太多，我要不断地发现问题，思考问题，就会在专业上有所进步。
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